
Formateur : Prof. Charles MUZINGA
Directeur Général - CM Consulting-Formation SASU

SYSTEME FISCAL CONGOLAIS APPLICABLE DANS LE ECTEUR PRIVE

Tous ceux qui interviennent dans la chaîne de traitement de l’information financière et qui assistent les responsables 
hiérarchiques dans l’accomplissement de leurs tâches dans les différents services de l’entreprise (organisation)

Objectifs professionnels
- Comprendre le fonctionnement du système fiscal 
   congolais dans une entreprise qui se veut 
   prospère ;
- S’approprier les spécificités du système fiscal 
  congolais (fiscalité congolaise) dans la gestion de 
  son équipe chargée de la fiscalité ;
- Pratiquer les outils fiscaux dans la gestion 
  quotidienne des opérations fiscales dans son 
  entreprise (organisation).

5 jours (20h) Présentiel
Du lundi  09  au vendredi 
13 Juin 2025

Frais : 100 $

Public cible :

- Auditeurs internes et externes 
- Responsables de contrôle 
- Collaborateurs en charge des
  contrôles.
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FORMATIONS ET CONFÉRENCES
2ème TRIMESTRE 2025

AVRIL - JUIN

AIDE HUMANITAIRE : PERTINENCE ET DÉFIS À L'HEURE ACTUELLE

S’interroger sur le sens de l’action humanitaire est devenu une nécessité. Soutenue depuis plusieurs années par une 
vague impressionnante de l’opinion publique, présente sur la plupart des points chauds de la planète, bénéficiant de 
capitaux importants, humanitaire s’est imposée comme une des rares valeurs positives et largement consensuelles 
de notre époque désenchantée, etc.

Objectifs professionnels

- S’interroger sur le sens de l’action humanitaire, 
- Développer une solidarité humaine et non pas 
  politique, 
- Formuler des jugements de valeur à propos de 
   situations politiques

5 jours (20h) Présentiel
Du lundi 26 au vendredi 
30 Mai 2025

Frais : 100 $

Public cible :

- ONGs
- Soicété civile
- Grand public

Formateur : P. Toussaint KAFARHIRE, SJ
Enseignant chercheur 
Directeur Général / CARF



IDENTIFICATION, ÉLABORATION ET GESTION DES PROJETS (Module 1)

Définir et analyser les objectifs du projet : déterminer le but et les objectifs clairs et spécifiques du projet, acquérir les 
compétences nécessaires pour participer à la préparation et la conduire des projets de développement, selon la 
méthode Gestion Axée sur les Résultats.

Objectifs professionnels

- Identifier, préparer, planifier, exécuter, gérer, 
   suivre, contrôler, fixer des objectifs à atteindre, 
  déterminer les tâches à exécuter, établir un 
  calendrier et définir les ressources à employer 
  dans un projet ;
- Produire un modèle type de projets partant de 
   l’identification à la budgétisation

5 jours (20h) Présentiel
Du lundi 23 au vendredi 
27 Juin 2025

Frais : 100 $

Public cible :

- Auditeurs internes et externes 
- Responsables de contrôle 
- Collaborateurs en charge des
  contrôles.

Formateur : M. Adrien LENGE
Chargé des Projets / CARF

Vendredi 27 juin  

Vendredi 30 mai Colloque : Mines, environnement et société
(Thème 1) Les procédures de délocalisation et de réinstallation des communautés impactées 
pas les activités des sociétés minières : des prescrits du Code minier à la réalité de terrain ; 
(Thème 2) La dotation de 0.3% du chiffre d’affaires pour la contribution aux projets de déve-
loppement communautaire dans les zones impactées par les exploitations minières : Quel 
changement 7ans après (2008-2025)? 

L’empire du silence - Quelques notes reflexives,  P. Toussaint KAFARHIRE, SJ / P. Giscard 
Baliki, SJ

CONFÉRENCES 

Contact : +243 814 288 409            Email : info@centrearrupe.org            web : centrearrupe.org
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CONFÉRENCES À VENIR 

Le cahier des charges de responsabilité sociétale des entreprises du secteur minier : 
2008-2025, où en sommes-nous ? exploitations minières : Quel changement 7ans après 
(2008-2025) ? 

Vendredi 18 juillet
  

Religion et diplomatie : Débat autour de la question Vendredi 08 août
  


