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OFFRE DE PRESTATION DE SERVICE : ENSEIGNANT (E) D’ANGLAIS

1. CONTEXTE

Le Centre Arrupe pour la Recherche et la Formation, CARF en sigle, procéde au recrutement d’un
enseignant(e) en charge de 'animation de son programme de formation en anglais.

Dans un monde globalisé ou la maitrise des langues est un atout essentiel, le Carf Language Learning Hub
(CALLH) offre une formation de qualité, principalement en Anglais et dans d'autres langues en fonction de la
demande, afin de répondre aux besoins des étudiants, des professionnels, des chercheurs et de toute autre
personne souhaitant améliorer ses compétences linguistiques. Notre programme est congu pour garantir un
apprentissage efficace et interactif, accessible a tous.

2. REPONSABILITES

En se référant a la Direction, le candidat retenu aura pour mission :

e L'enseignement de I'Anglais a différents niveaux

e ['élaboration et I'actualisation des modules de formation adaptés aux besoins des apprenants

e L'évaluation des acquis des apprenants et la production des rapparts pédagogiques

e L'accompagnement des candidats aux certifications internationales (TOEFL, TOEIC, IELTS et GRE)

3. PROFIL RECHERCHE
Les conditions a remplir sont notamment les suivantes :
= Bonne moralité et facilité de travailler en équipe, dans la diversité
= Capacite relationnelle, honnéteté et fransparence, créativité, capacités communicatives, promptitude,
disponibilité, etc.
= |e sens d'analyse et de jugement
= Titulaire d'un dipléme universitaire en Anglais (langue, littérature, linguistique, didactique) ou
équivalent
58 . , . -
= Excellente maitrise de la langue anglaise (bonne expression orale et écrite) ‘ 0&%@
= Maitrise des outils numériques et des plateformes de formation & distance

= Une expérience d'au moins deux ans dans 'enseignement de I'Anglais Pty
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= Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
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4. COMPOSITION DU DOSSIER

= Curriculum Vitae en Anglais, détaillant clairement les compétences et expériences acquises ;

* Lettre de motivation rédigée en Anglais, adressée a la Direction des ressources humaines du CARF :
= Copie du dipléme exigé et attestations d’expériences acquises :

= Copie de la carte d'identité.

5. DEPOT DES DOSSIERS

Les dossiers de candidatures seront envoyés par email & I'adresse suivante : dgcarf@centrearrupe.org au
plus tard fe lundi 20 Octobre 2025 & 12h00 avec objet, la mention « candidature Enseignant d’Anglais».

6. MODE DE RECRUTEMENT

Présélection sur etude du dossier par la Direction. Seuls les trois (3) meilleures candidat(e)s seront notifiés de
leur présélection. lls seront soumis a un test approprié par des experts en langues, littérature et civilisation
anglaise.

Aucune recommandation ne sera recevable.

Lubumbashi, le 15 Octobre 2025

ARF,

‘ ‘ ASBL :
g 28, Av. Kilela-Balarida /S,

Directeur A& r?{i“nistréti"f

N



