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0FFRE DË PRESTATION DE SERVICE : ENSEIGNANT (Ë)D'ANGLAIS

1, ÜÛNTËXTË

Le Centre Arrupe pour la Recherche et la Formation, CARF en sigle, procède au recrutement d'un

stl"d.*iünant{ei e* *harge de l'ani,rietic,r Je qûr,. prograi-}"lr,rû dç f,-rimati*r ,el ânüieis.

Dans un monde globaiise où ia maîtrise des langues est un atout essentiel, ie Carf Language Learning Hub

iîAl-i-lll rffr* t;re fo:mation d* qi"ræiite ltincipalernrnten A:ig!ais Êt dans C'autle".q lanqu*s en f*nctinn sjs Ia

demande, afin de répondre aux besoins des étudiants, des professionnels, des chercheurs et de toute autre
personne souhaitant améliorer ses compétences linguistiques. Notre proqramme est conÇu pour carantir un

apprentissage efficace et interactif, accessibie â tous.

2, REPONSABILITES

Ën se référant à ia üirection, ie candidat retenu aura pour mission

. L'enseignement de l'Anglais à différents niveaux
* L'éiahoration et l'actualisati*n des mcdules de f*rmeti*n arjapt*is axx besoinç r1*s *pprenant:
. L'évaluation des acquis des apprenants et la proclirction des rapports pédagogiqLres

r L'accompagnement des candidats aux certifications internationales (TOEFL, TOEIC, IELTS et GRE)

3. PROFIL RËCHEREHE

Les conditions à remplir sont notamment les suivantes

. Bonne moralité et facilité de travailler en équipe, dans la diversité
* Capatite ;'elatl*:nelle henrrêt*t* et transpaienc*, créativiie , capacités communicatives. prcmptitude,

ciisportibiiiié, ete,

* i-e s*ns d'anaiyse ol de juger:i*r,t

. Titulaire d'un diplôme universitaire en Anglais (langue, littérature, linguistique, didactique) ou

équ;valent

. Excellente maîtrise de la langue anglaise (bonne expression orale et écrite)

* fv{aitrise tles outiis numêriques et des plaiefornies rie fornration a tlistanle

. Une expérience d'au moins deux ans dans l'enseignement de l'Anglais

* Les candidaiures férninines sunl fortement encouragees.
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4. COMPOSITION DU DOSSIER

' Curricuium Vitae en Anglais, détailiant clairement les compétences et expériences acquises ;

' Lettre de motivation rédigée en Anglais, adressée à la Direction des ressources humaines du CARF ;n Ccnie ii; Crplôr,re exigé ..t eitestaiicrs d'ei;ç;iç1;ç-< .i:,lr{isÊ:
. Copie de la carte d'identite.

5. DEPOT DE§ DOSSIERS

tes dossiers de candidatures seront envoyés par e$ail à l'adresse suivante: dqcarf@centrearrupe.org au
pTus tard le lundi 28 Üdebre fS25 * $2ftü8 aveû übjrt, §a nûention « candidatur-e Ër"rseignant d'Ânglais».

S. MTI}E BË RË§RI-§TËfiJIEi*T

Préseiection sur étude du dossier par ia Direction. Seuis ies trois (3) meilleures candidat(e)s seront notifiês de

l*L;r press!*c1i*n lls ser*nt soumis n un test appr':pri* par des exparts er: !angi.:es, littçrature et civillçatran
annlaico

Âr"rt u r"ie reeo *"ll"n anil Etiün nü **ra rec*vai:ie.

Lubumbashi, le 15 Octobre 2025

BIJIRAIVIUNGU Julien, SJ

Directeur tn
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