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RAPPORT NARRATIF SUR LA MISE EN 1T UVRE

PROJET« Du potager au marché I'eau au service de l'agricdittable »

LES ONG SUBVENTIONNEES :
ONG LOCALE : CARF PAYS RépubliqueémocratiquriCongo
SECTEUR : ACCORD :

|. RESUME DU PROJET

Objectif spécifique: Améliorer l'acces a I'eau potable en renforcant les capacités de prodt
l'autonomie etlémdership des agricultrices.

Le projet consistait ° r®aliser des const
en eau des populations dans la ceinture de Lwisha. Il avait pour objectif général de contrit
garantir le droit humaitieau pour permettre aux agricultrices du Haut Katanga, en RDC
d'accéder a des moyens de subsistance durables.

Il avait été concu pour répondre a un besoin exprimé par les familles paydtatsagydu Haut
en RDC de disposer de moyens de subsistainatifa et durables grace a l'accés a I'eau pour
améeliorer le rendement de leur production horticolersid'datagricultrices.

Parallelement, il était également question, de mettre en place un comité de gestion dans cl
site de captage passurer le bon fonctionnement, la durabilité et I'entretien de l'infrastructure
maniére efficace et le paysage environnement.

A travers | a session de formati on, | e com
a gérer la maintenance des infrastructures, a sensibiliser la population sur I'importance de I'h
et du droit a I'acces a l'eau, a la consommatieau'saine et potable.

Lébobjectif sp®ci fiqgue ®tait Am®l i orer I
production, l'autonomie et le leadership des agricultrices a Kabila (Lwisha), Kansong
Kalubumbashi.
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Il. DEGRE DE REALISATION@EECTIFS

I'l.1. Analyse de | datteinte de | dobjectif

Objectif spécifique: Améliorer l'acces a l'eau potable en renforcant les capacités de
production, l'autonomie et le leadership des agricultrices.

LOobjectif %dDO@tb® r alt teani tte quiO@oncerne | 0e¢
de captage dbébeau pr® uUus ont ®t ® construit
améliorées pour les besoins ménagers. En mémesterspssidtions en font usage pour

|l 6i rrigation de | eurs potagers. Pour ce o
l e | eadership des agricultrices, nNous not
pl an d 6 aenfeRploductiona lesitéonaignales de bénéficiaires et les observations direct
sur terrain ont prouve que les productions réalisées par les associations cette saison sont net
supérieures a celles des saisons passées. Du moins pour les @iltoresGucyeit été déja
vendues. Cette am®lioration de production
effets doéoentrainement sur | 6autonomie et
points doéeau, deauontétdinsialtéRet lesdnembeges formés aans chaque
site. Ces comités sont tous présidés par les femmes étant donné que c'est elles qui uti
régulierement I'eau dans leur ménage. En dehors de ces comités, les autres femmes et ho
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résidentsans les villages, participent activement dans les processus d'organisation et gestio
ces points d'eau © travers notamment | es

Indicateurs objectivement vérifiables : Au moins 75 % des femmes soutenues augmentent
leurs revenus de 26 a la fin du projet.

Cet indicateur a été réalisé. Au regard, des résultats de production enregistrés par ch
association ° titre dobébexempl e, |l a moyenn
passé de 1 Kg avant le projet, a3 Kgauneear r ® avec | e projet,

a 2 voire 3 Kg pour certaines associations, la Tomate de 8 Kg par meétre carré a 9 voire 15
meétre carré pocertaines associations e¢ties témoignages des membres, les bénéficiaires
ontdépas® | e 10% d' am®l i oration de revenu pa
maniére significative au sein de leurs ménages comme ils I'ont témoigné au cours de diffél
visites de suivi réalisé par I'équipe du CARF a travers cersaiesi@msegNous avons
paraphras® quel ques t®moignages i cCci Tootit

1. SelonMme SAFI Christinaa participation aux différentes sessions de formation
not amment en techniques de production

| 6augmentation de | a production mar ai
Maintenant je peuxiades vivres pour nourrir ma famille et aussi pour en vendre et avo
de | 6argent pour nos besoins. Ce proje

nutrition. Economiquement, cela a beaucoup changé ; car avec la santé, on arrive a
travailler, on gagne plus et on est heureux.

2. Témoignages Mme MUKWANGA PETRONIE

Je dis merci aux responsables du CARF
projet. Je suis ©g®e de 54 ans.,desmari ®e
troisieme année primaire. Grace aux activités du projet la production maraichere, mon
me respecte beaucoup, car il voit déja les fruits. Avant ce projet, il y avait chaque foi:
violences conjugales, des insultes a mon égard en mtedgagtifieasites, il disait
guodune femme qui néa pas ®tudi ® ne vau
soumets a tous ses ordres.

Mai s depuis que jb6bai avec |l es activit®
achangéposiime nt , car je contribue maintenan
s6i mplique m°me souvent dans | d6hygi ne
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avant de |l es vendre il me demande souv
et ° papa Adrien qui a permis © ce que

Indicateurs objectivement vérifiables : A la fin du projet, 80% de la population de la zone
rurale desservie par les 3 points d'eau communautaires aura couMaes@es non
satisfaits en matiére d'acces a l'eau potable.

Léindicateur a ®t ® atteint, |l es communaut
gui ont ®t ® construits et ell es sbében se
maraich®&. Le nombre des personnes desservies par les captages corsiaitevada.
En effet, depuis sa construction le captage du village Kalubumbashi par exemple, dessel
seulement la population dudit village mais aussi celles des villagetsM@itkesitués
approxi mativement © 7 ou 8 Km et qui Vvien
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I30S1 : Au bout de 6 premiers mois, au moins 80 % des femmes des associations
accompagnées par le projet, sont formés aux droits de I'hnomme et a I'égalité des sexes et
mettent en pratique au moins 2 actions contribuant a I'égalité entre les hommes et les
femmes (1 dans leur foyer et 1 dans leur association)

L6i ndicateur a ®t® atteint, plus de 80%

accompagnées par le projet, ont été formées sur aux droits de I'homme et a I'égalité des ¢
Les effets dmette formation sont ressentis a travers la prise de conscience par les femmes d
responsabilit® quodelles ont dans | e chan

impliqguées dans la gestion de leurs communautés respectives afféagptsdestrdctures

mises en place. Elles n'hésitent plus a s'exprimer devant les hommes et a revendiquer leurs
Déapr s |l es t®moignages des femmes et | es
de la femme a changé significedive t . Cela s6bobserve not amme

- Le nombre des femmes connaissent leurs droits et qui expriment le désir de les revend

pardes voies et moyens pacifigues @ r e doéexempl e, avec |
associations ont gvendiquer et obtenu la prise de parole devant les hommes alors
gudavant | e projet, cela né®tait pas p

le projet les femmes parviennent a dire non lorsque leurs maris priorisent la scolaris
desenfants garcons autrement des filles. Nous pouvons également énumérez ici le fait
certaines femmes disposent des propriétés et les revendiquent clairement en leurs r
alors que cela no®tait pas posfemnies e av
revendi quent d®sormais | 6dacc s ®quitahb

- La sollicitation par les femmes des rencontres aupres des autorités locales pour
échanges sur par exemple les possibilités de modification des pefitapiesdcal
la base de leur exclusion ou leuimimstion dans la vie publigueth e de f em
membres des associations madame Kyungu MANASSE a été nommée depuis Jar

2024, cheffe daagtier au village KALUBUMBASHHt | 6autre f emme
Charlotte qui, elle nbest pas membre d
nomi nations montrent et confirment | e
aux femmes. Ces acqui s att deiconscernceédes au
femmes ° travers |l es activit®s de forn
projet.

- Au sein des foyers et de leurs communautés, les hommes et les femmes se conside
maintenant comme collaborateurs. Nombreuses fememeslapporais des soutiens
economiques significatifs au sein de leurs foyers, ce qui crée un certain équilibre dal
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perception et la considération. Selon le témoignage de certaines femmes bénéficiaire
violences sont basées sur le genre etrifitsisticiaux sont réduits. Madame KILELE
JOICE et MAMBWE MARIE | 6ont confirm® |
elles, les hommes et les femmes se considerent désormais comme collaborateurs. AL
de | eurs f oyer $avarl éds deux faeamin@taamient éggleansnt goots
gue | 6apport ®conomique apport® actuel
contribué beaucoup a cette considération juste et équilibrée dans leurs foyers.

IOV : Nombre des femmes qui partitipetivement dans les processus d'organisation et
de gestion des processus de gestion de l'eau

L6indicateur a ®t ®. Apr s | a mise en plac
d'eau dans chaque site. lls sont tous présidés par lestfemmés édonn® qube
régulierement I'eau dans leur ménage. D'autres femmes et hommes participent activemen
les processus d'organisation et gestion de ces points d'eau. Le pourcentage des femme
participent activement dans les procesgasidation et de gestion des processus de gestion
de I'eau est estimé a 95% dans chaque comité.
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Résultat 1 : Les communautés de Lwisha (Kabila), Kansonga et Kalubumbashi ont acces a
un systéme d'approvisionnement en eau amélioré.

Le résultat a été réalisé a 100%. 3 points d'eau ont été installés au village Kalubumbashi, \
Kabila (autour de Lwisha) et Kansonga et 100 % des utilisatrices témoignent avoir enregisti
diminution du temps et des efforts consacrés a la cedtiglieinee d'eau.

Les comités de gestion des points d'eau ont déja organisé plusieurs actions citoyenne:
l'utilisation responsable de l'eau, I'hygiene et l'assainissement. En effet, pour rer
I'environnement propre autour des points d'eautdsnbimstauré un systeme de travail
manuel chaque samedi de la semaine et cela a tour de rble. Notons que, tous les utilisate
participent.

Apr s |l déinstallation de 3 points d'eau,
Tudjikazeuwlvillage Kabila accompagnées par le projet, ont intégré le systeme d'irrigation d
leur site de production maraichére a partir des points d'eau aménagés et assurent la prod
dans le temps. La troisieme association bénéficiaire du troisicoaptpgmisdetrouve en

i ncapacit® doéint®grer |l e syst me dobéirrige
di ff® rent de cel ui daviés delpmductienlagritote.&EfesGoecn dart «
proche des activités degpduct i on de | dassociation pr®
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obstacle " | 6obtention doéune bonne pressi
pente favorabl e, nNo®t ait trouvabl étonguod” |
Pour cette raison technique, il était impossible de rapprocher le point de captage vers le pc
Ca devrait demander un cout supplémentaire énorme pour la plomberie pouvant couvrir
di stance, | a main doéiTuvre pour | dexcavati

Tous les comités sont dirigés par les femmes. Elles occupent de poste de responsabilité
lesdits comités de gestion des points d'eau. Les hommes qui sont membres des comitésy s
qualité de conseillers.

Il est petdtre précoce de confirmedegnembre des cas d'incident liés a la recherche de I'eau
a sensiblement diminué. Cependant, il faut souligner que les points d'eau qui ont été install
contribué significativement a I'amélioration des conditions de vie sanitaire desebénéficiaire
| 6avis de madame Kyungu MANASSE cheffe de
audela du fait que les femmes sont épargnées par exemple au cas de viol, les cas de me
d'origine hydrigue ont diminué comparativement a la méme périedseptemoie ®023.

I1R1 : Au cours des six premiers mois, trois points d'eau ont été installés et 100 % des
utilisatrices expriment une diminution du temps et des efforts consacrés a la recherche
guotidienne d'eau.

Cet indicateur a été réalisé. 3 points d'eau ont été installés au village Kalubumbashi et le
Lwisha(Kabila) et Kansonga et 100 % des utilisatrices témoignent avoir enregistré une dimi
du temps et des efforts consacrés a la recherchengqubéidien
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I2R1. A la fin du projet, tous les comités de gestion des points d'eau ont organisé au moins
3 actions citoyennes sur l'utilisation responsable de I'eau, I'nygiene et I'assainissement.

L6indicateur a ®t ® r @#ds degestion des migtsideau oht déjaf i
organisé plusieurs actions citoyennes sur l'utilisation responsabée sddobegiou travail
manuel dbéassainissement autour de points
Ce travail siit chaque mercredi de la semaiteqars | es ut, I'hjgiéreat e ur
I'assainissement. En effet, pour rendre I'environnement propre autour des points d'eau, les ¢
ont instauré un systéme de travail manuel chaque samedi de tacskrmitoeirede réle.

Tous |l es wutilisateurs y participent. Ces
br ves s®ances sur | daccumulation d' humus
eau aux différents stadesdesondévelapmt , ° | a capacit® de st
de pertes doébeau par ®vaporation, | e | essi

I3R1 : Au moins 2 associations accompagnées par le projet, intégrent le systéme d'irrigation
dansleurs sites de production maraichere a partir des points d'eau aménagés et assurent
la production dans le temps

Léindicateur a ®t® r ®ali s®. Apr s | "inst
village Kalubumbashi et Tudjikaze duKdlalgeaccompagnées par le projet, ont intégré le

systeme d'irrigation dans leur site de production maraichere a partir des points d'eau aména
assurent la production dans le temps. La troisieme association bénéficiaire du troisieme pc
captags e trouve en incapacit® doint®grer | e

install ® © un endroit diff®rent de cel ui

agricol e. Effet, | 6 enddreoiltd apsrsoocchiea td eosn agpcrt
gqui constituait un obstacle © | 6obtention
endroi t avec une pente favorabl e, no®t ai t
| 6 a s s ooaricedte raismmtechnfjue, il était impossible de rapprocher le point de captage
le potage€adevrait demander un cout supplémentaire énorme pour la plomberie pouvant col

cette distance, | a main doéiuvre pour | 6ex

14R1 : A I&in du projet, au moins 45% des femmes des 3 associations occupent de poste
de responsabilité dans les comités de gestion des points d'eau

Lédindicateur a ®t ® r ®ali s®, tous | es ¢ omi
occupent de peste responsabilité dans lesdits comités de gestion des points d'eau. Les homr
qui sont membres des comités y sont en qualité de conseillers.
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I5R1 : Diminution de 50% du nombre d'incidents liés a la sécurité des femmes autour des
points d'eau

L6indicateur a @te®réco@ae dordir@er lemambre des das ddngident [
liés a la recherche de I'eau a sensiblement diminué. Cependant, il faut souligner que les |
d'eau qui ont été installés ont contribué significaiVameéhbration des conditions de vie

sanitaire des b®n®ficiaires. En effet, | a
propre fournie a travers les points de captage et I'amélioration de I'assainissement et de I'hy
vont contribu&ta réduction des maladies telles que le choléra, le paludisme et la diarrhée au

desdites communaut ®s, ®tant donn® que | 0a
ressentie dans ces milieux, a un lien ou peut clairement assosgaraddéon d'eau impropre
et |l 6insalubrit® du milieu de vie. Selon

quartier du village Kabila MASENGO et le chef de localité de Lwisha KIBIKA, les points de c:
réalisés par le projet, omtact multiforme-dialia du fait que les femmes sont épargnées par
exemple au cas de viol, les cas de maladie d'origine hydrique ont diminué comparativemel
méme période du mois de septembre 2023.

SURE migae  *alboan

VENTIONNE PAR: LA MNIRIEOE BILBAD <t ALBOM <
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Résultat 2. Les familles membres des associations accompagnees par le projet, mettent en
application de meilleures pratiques de gestion d'eau et production durable qui leur
permettent d'augmenter le volume de production et le rendement des cultureéremraich

Le résultat a été réalisé mais pas a 100%. Plus de 60% des membres des associat
accompagnées ont été formeés sur les questions d'hygiéne et I'assainissement et, de gestior
et de production durable. Ces formations ont permis awe$étaafauidirir les compétences

leurs permettant de débuter le processus de changement de mauvaises pratiques en m
d'hygiene et d'assainissement, en particulier, se laver les mains réguliéerement avant de mat
de la nourriture et apres avoirugefedisposer d'un endroit pratique et hygiénique pour se
débarrasser de leurs déchets en toute sécurité.

Depuis le mois d'Avril toutes les associations ont mis en place des potagers avec dive
catégories de légumes. Actuellement, les légumesuatgeiendent déja. Avec I'application

des différentes techniques environnementales (engrais organiques, cultures de couve
cultures dans des corridors écologiques, insecticides naturels, agroforesterie, diversificatic
cultures, etc.) apprisesendement des cultures s'est significativement amélioré, allant de I'ord
de 30%0% selon les témoignages et nos observations.
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Le guide sur la gestion durable de I'eau a été élaboré par un consultant sur base de la méthoc
définie par le CARRurant le processus de rédaction en conformité aux livrables du contrat,
consultant a eu plusieurs consultations avec les femmes des associations qui ont par
activement a I'élaboration du guide en tenant compte de leurs besoins et dgmesdras spéecif

matiere d'acces et de gestion de I'eau. Actuellement, 100% des femmes ont mis en plac
activités génératrices de revenu agro écologiques a coté des activités exercées en associat

I1R2 : Dans les 6 premiers mois, 60% des membres oeatasss accompagnées sont
formés et utilisent au moins 2 pratiques de gestion d'eau et de production durable changent
leurs mauvaises pratiques en matiére d'hygiene et d'assainissement, en particulier :

V Se laver les mains avant de manipuleoderitare et aprés avoir déféqué
V Disposer d'un endroit pratique et hygiénique pour se débatressdéckets en toute
sécurité.

Léindicateur a ®t® r®alis®, plus de 60%
formés sur les questiomygiene et l'assainissement et, de gestion d'eau et de productior
durable. Ces formations ont permis aux bénéficiaires d'acquérir les compétences leurs pern
de débuter le processus de changement de mauvaises pratigues en matiére d'hygier
d'assailssement, en particulier, se laver les mains régulierement avant de manipuler de
nourriture et aprés avoir déféqué ; disposer d'un endroit pratique et hygiénique pour se débal
de leurs déchets en toute sécurité.

12.R2. Le rendement des culturegicoles sélectionnées par les deux associations s'est
amélioré de 35 % grace a la promotion de pratiques environnementales (engrais organiques,
cultures de couverture, cultures dans des corridors écologiques, insecticides naturels,
agroforesterie, divsification des cultures, etc.)

Léindicateur a ®t ® r ®al i s®, |l es connai ssa
organiques, cultures de couverture, cultures dans des corridors écologiques, insecticides na
agroforesterie, divération des cultures, etc.), seront utilisées tout au long de cette période pc
ameliorer le rendement. Depuis le mois d'Avril toutes les associations ont mis en place de pc
avec diverses catégories de légumes, les légumes a cycle courége vamadiamplication

des différentes techniques environnementales (engrais organiques, cultures de couve
cultures dans des corridors écologiques, insecticides naturels, agroforesterie, diversificatic
cultures, etc.) apprises, le rendemenitiiess s'est significativement améliore, allant de l'ordre
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de 309 0% selon les témoignages et nos observations. Actuellement toutes les associations
en pleine récoltes des différentes cultures.

I3.R2. Au moins 50 % des femmes des dsssciations participent activement a
I'élaboration du guide sur la gestion durable de I'eau et tiennent compte de leurs besoins et
demandes spécifiques en matiere de gestion de l'eau.

L6indicateur a ®t® r ®al i a@¢ élaboe pay unicohsultastu r

sur base de la méthodologie définie par le CARF. Durant le processus de rédaction en conf
aux livrables du contrat, le consultant a eu plusieurs consultations avec les femmes
associations qui ont participé activam@aboration du guide en tenant compte de leurs besoins
et demandes spécifiqgues en matiére d'acces et de gestion de I'eau. Il a effectué au total deux
de terrain et organi s® 3 groupes diatiodi scu
Chaque groupe réunissait chaque fois e2firgped8onnes dont plus de 60% des femmes,

provenant des villages KABILA, KANSONGA et KALUBUMBASHI, bénéficiaires des poir

captage doébeau y compri s | eugreup avaitpermis au®s |
consultant entre autres d'explorer les pensées, et les opinions des bénéficiaires, de su
| 6®change dobéi d®e s, |l es discussions approf

lies a la gestion durable de I'eau.




17

14R2. A la fin du projet, le nombre de femmes formées qui démarrent pour la premiére fois
une activité génératrice de revenu (agro écologique) de maniere stable afin d'améliorer leur
position au sein du ménage dans leurs communautés est doublée.

L6indicateur a ®t ® r®ali s®, ) l a fin du
génératrices de revenu agro écologiques a c6té des activités exercées en associations. Er
chaque famille membre des différentes associations a alpotaies oo un champ de
production de cultures en saison pluvieuse a co6té des activités collectives des association:
activités personnelles constituent des sources de revenu principales pour les familles et le r
tiré des activités des assocsatimmne en appui. En, plus des activités de production dont

di sposent tous | es membres, certains doel
caprins cbest |l e cas de m®nages de monsi
MANASSE, Madamé UNGA Jacqui e soit, des porcs d

Madame KAPYA KABULUE, SAFI CHRISTINA, LUBAMBULA ALFONSINE, Madame KY!
BI KONDAMA, Mme MWEWA | SABELLE, mais dobaut
comme le démontredaslques témoignages reptisssious :

V. Mme KYUNGU BIKONDAMA

Joai 42 ans et victime de viol suivi d
elle avait stoppé ses études au niveau de la 4e primaire par manque des moyens finan
Jopesre |l a faire inscrire ° | 06®cole | 06a

mon ®| evage des poules gr©ce aux for ma:
de la fertilisation de mes 3 jardins grace a la fiente du poulaplejetciuiin, je

compte diversifier | 6alimentation de ¢
vais r®colter au cours de | 6ann®e proc

V Mme LUBAMBULA ALPHONSINE

Avant |l e projet, jodbavais deeserdantsdtacul t
scolariser |l es plus grands. Gr ©ce au |
enfants et je mets un peu ° c¢clt® pour
ans que je ne vis plus avec mon matri et il a mReIsdrdda charge des enfants. Quand
ils sont mal ades cb6best moi qui me d®br

d6®l evage de ch vre et de poules pour
| 6associ at ciemanvous dfl@viotre prejet ycar uosis essayimzmes larmes
et me consolez. Que Dieu vous bénisse pour que vous continuiez a nous aider.
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V Mme MWEWA ISABELLE
Avant | e projet, on avait des difficul
via | 6® evage des poulets de chair, | oa
développement de ma famille. Le changement que je peux attribuer au-projet est ceu
Je ne vis plus |1 es dif f i c éficdas @astagésidang n c i
notre association, je vends mes propres productions issues de mon potager personr
dédevage Je suis plus heureuse et jobarriv

projet et a nos bienfaiteurs, etc.

Résultat 3Renforcement des capacités du réseau des agricultrices a participer a la gestion
communautaire de l'eau

Le résultat a été atteint a 100%. Les consultations entre les autorités locales et le réseal
femmes continuent a avoir lieu et elles se tiefimectian des besoins et la disponibilité des
autorités. En plus de l'intégration de I'égalité des sexes dans leurs plans de développe
communautaire passent, plusieurs autres besoins spécifiques des femmes sont évoqués de
échanges.

Plus de 90%es femmes formées reconnaissent l'acces a I'eau comme un droit de I'homme
capables de dénoncer au moins deux situations quotidiennes de violation des droits des fer
Il faut souligner que la construction des ouvrages de captage a appoete tempeme ots

positifs au sein des communautés. Avant ces ouvrages et les formations qui ont été animé
communautés ne connaissaient pas que l'accés a I'eau est un droit et qu'elles pouvaient el
de revendication en cas dedualisation pas| détenteurs du pouvoir.

En plus des rencontres informelles avec les autorités locales, les femmes du réseau ont org
une action collective le 08 mars de cette année 2024 pour revendiquer leurs droits et dénon
violations des droits de I'homme dans leurs commurnpatgse da ces femmes a participé

a la conférence organisée a Lubumbashi, en présence de représentants des autorités provin
les femmes leaders de la société civile et du monde scientifique. Elles ont a travers une
réalisée avec lI'accompagnetinieGARF, passer leur message a cette conférence.

Les activit®s du r®seau se sont intensifi
de femmes des différentes associations participent aux réunions du réseau. De plus en plus
commence a prendre conscience de leurs places et se reconnaitre en tant que leaders dans |
communautés. Pour des raisons sociales liées aux différentes responsabilités ménagére
femmes avaient convenu de modifier le calendrier de réunions. Alltselbentiemnent
trimestriellement.
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I1. R3. Les consultations des autorités locales avec le réseau des femmes pour l'intégration
de I'égalité des sexes dans leurs plans de développement communautaire passent de 0 a 6.

Léindicateur acing®ien® moi® dul progtkles ferhi®gs ‘des associations
accompagnées, avaient déja rencontré les autorités locales a 4 fois. Certes, ces consultatior
jusquda informelles mais elles ont apporté beaucoup de progrés dans les relations entre
autoritéfocales et les femmes en réseau. Cela a été ressenti notamment dans le discours du
de localité lors de l'inauguration du poulailler communautaire a Lwisha, au mois de mars
dernier.

Les consultations entre les autorités locales et le résaaedantinuent a avoir lieu et elles

se tiennent en fonction des besoins et la disponibilité des autorités. En plus de l'intégrati
I'égalité des sexes dans leurs plans de développement communautaire passent, plusieurs
besoins spécifigues mmes sont évoqués dans les échanges.
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I2.R3. Le pourcentage de femmes qui participent activement aux réunions mensuelles du
réseau afin de se responsabiliser et de se reconnaitre en tant que leaders dans leurs
communautés augmente de 40 %aaus de la premiére année.

Léindicateur a ®t ® r®alis®, depuis | e dEeE
réunions mensuelles du réseau. A ce stade, le pourcentage de participation était évalué :
45%, comparativement au taux deptidicde référence avant le projet.

A la fin du projet, l es activit®s du r ®s
projet. Environs 80% de femmes des différentes associations participent a la réunion du ré
De plus en plus, ellesimencent a prendre conscience de leurs places et de se reconnaitre ¢
tant que leaders dans leurs communautés. Pour des raisons sociales liees aux différe
responsabilités ménageres, les femmes avaient convenu de modifier le calendrier de réu
Actiellement elles se tiennent trimestriellement.

I3.R3. Nombre d'actions collectives menées par le réseau des femmes pour revendiquer
leurs droits et dénoncer les violations des droits de I'hnomme dans leurs communautés.

L6i ndi cat eur desrembn®es mi@rmellésav@c les autorit@sllocakes, les femmes
du réseau ont organisé une action collective le 08 mars de cette année 2024 pour revendique
droits et dénoncer les violations des droits de I'hnomme dans leurs communautésedJn groupe
femmes a participé a la conférence organisée a Lubumbashi, en présence de représentan
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autorités provinciales, les femmes leaders de la société civile et du monde scientifique. Elle:
travers une vidéo réalisée avec l'accompagnement, aas3ARFeuUr message a cette
conférence.

14.R3. A la fin du processus de formation, 80% des femmes formées reconnaissent l'acces a
I'eau comme un droit de 'homme et savent dénoncer au moins deux situations quotidiennes
de violation des droits des fensne

Léindicateur a ®t® r ®alis®, plus de 90% o
un droit de I'hnomme et savent dénoncer au moins deux situations quotidiennes de violatio
droits des femmes comme les violences domestiquesgkedasotaiences psychologiques,

la prostitution forcé, grossesse forcé, le mariage forcé et le mariage des filles mineures, etc.
souligner que la construction des ouvrages de captage a apporté beaucoup des changel
positifs au sein des commdsa Avant ces ouvrages et les formations qui ont été animées, le:
communautés ne connaissaient pas que l'acces a l'eau est reste un droit et qu'elles pouvai
faire de revendication en cas detaligation par les détenteurs du pouvoir.
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lll. ACTIVITES REALISEES
I11.1. BREVE DESCRIPTION DES ACTIVITES REALISEES

l11.11. Présentation et lancement du projet

60 participants, dont au moins 60% de femmes ont pris part a cette activité de lancement du
Cette act i vnpdrt@ceddail poer obgectibde drésenter le projet aux bénéficiaire

et institutions afin de promouvoir | 6appr
premier mois avant | a mi se e niticeadminisieatives o p r
et coutumi res |l ocales y avaient pris par
représentant les communautés bénéficiaires du projet. La sensibilisation des bénéficiaires du
au cours de cette activité, avaitiper d s | 6ent ame du projet

notions de base de droits de | " homme par

objectifs, résultats attendus et des activités du projet. Des résumés notammeandielprojet, du r
pratiqgue pour la réalisation des droits de 'homme a I'eau et a l'assainissement des Nations
ont ®t ® pr®par ®s par | 6®qui pe du CARF et
En cl air, | 6 es s ent iles pointdtels dquéle fortdamentsgunidigues Bt
reconnaissance des droits de I'homme et du droit a I'eau et a lI'assainissement, les obligatiol
gouvernements pour la réalisation des droits de 'homme a I'eau et a I'assainissement, le cc
des droitde 'hnomme a I'eau et a l'assainissement : disponibilité de l'eau et de I'assainissernr
accessibilité physique de l'eau et de l'assainissement, qualité et sécurité, les objectifs ¢
résultats attendus, ainsi que les activités, le calenddgeetDeby grands moments avaient
mar gu®s | e d®roul ement de | a journ®e. Le
en langue locale et en francais. Le second consistait o la série des questions posées p:
populations bénéficiaires elggas autorités qui étaient présentent. En résumé, ces question:s
exprimaient essentiellement la volonté de comprendre davantage les objectifs et les résult
projet mais aussi, celle de vouloir comprendre dans le fonds, le fonctionnemeet et la natu
| 6accompagnement du projet.

l11.1.2.Construction de 3 points d'acces a l'eau potable

Trois points dbébacc s ~ | b6eau potable ont
de captage de sources avec acheminement de I'eau par gravité jusqu'au lieu de puisag
passant a travers un matériau filtrant pour assurertla poriica Pour 'y par ve
realisée a travers les différentes étapes qui sont :
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Préparation du site ;

- Nettoyage, préparation du bassin de décantation ;

- Excavation des canaux de drainage et remblayage avec desféilites a bio
- Construction de bassins de décantation ;

- Conditionnement du site d'extraction ;

- Développement de I'environnement et protection des points d'acces.

Rappelons que | a mise en Tuvre de cette
nombreux ménagees sites bénéficiaires. Tous les travaux de la préparation des sites
| 6am®nagement de | 6environnement autour ¢

été réalisés par les communautés bénéficiaires. La rémunération de ces tradaux a appol
revenu significatif aux ménages, en permettant a certains de mettre en place des act
g®n®ratrices de revenu. Déautres ont pu s
cas du macon principal qui avait acheté une parcelle &dsiasba aprcu ses frais de main
doéiTuvr e.
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[11.1.3.Mise en place de comités de Gestion des Points d'Eau (CGPE) pour assurer et
promouvoir l'utilisation responsable de I'eau

Apr s |l a construction des fo@més.rcCesscomités erhla | ¢
réle d'intermédiaires entre la population et les communautés entiéres et les autorités local
charge de | "eau. Pour de raisons dbéinclus

5 femmes et 1 homme Tous leg€sa@witt présidés par les femmes et les hommes y sont a titres
des conseillers. Les responsabilités de ces comités sont notamment :

- Plaidoyer pour la résolution des problémes liés a la gestion de I'approvisionnement er

- Organiser des réunions paiscuter des questions liees a I'état de l'eau, de
I'assainissement et de I'hygiene dans votre localité ;

- Promouvoir I'utilisation hygiénique et efficace de l'eau ;

- Eduquer et sensibiliser la communauté ;

- Contréler les activités des opérateurs prives.

- Les "souactivités" nécessaires sont les suivantes :

- Organisation de réunions d'information avec les délégués de quartier, les chefs
communauté, les autorités traditionnelles, les organisations de femmes, etc..;

- Elaboration d'un réglement intéésurdles et des responsabilités.
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[11.14. Session de formation sur I'utilisation et la gestion durables de I'eau

Cette session de formation a été organisé pendant 3 jours, réunissant 45 personnes (homr
femmes) dont au moins 75% de femmes) venues des trois sites ou ont été construits les |
d'eau. Elle a été animée par les ressources humaines de CAREs|2apenssha.

Les points suivants ont été développés par les facilitateurs :

1.

w

Gestion de l'eau et utilisations de I'eau : maintien, protection et restauration de la gt
des ressources en eau et des écosystémes associés ;

Utilisations de l'eau ;

Cortrole de la pollution ;

Economiser l'eau et réduire la consommation, en considérant I'eau comme un factet
production dont la disponibilité est fondamentale pour la durabilité des activités produc
5 Eviter les rejets polluants. Il fautsouligne e codoest | a toute pr
de cette nature a été donnée dans cette zone. Les notions dispensées étaient donc
nouvelles informations pour tous les participants. Ce qui avait suscité un sentimen
satisfaction des participahts f ai t gue | a session | eu
nouvelles notions et dbéacqu®rir | es no
accomplir certaines responsabilités méme en dehors de la gestion des points de cag
ddéeau.
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[11.15. Session de formation sur I'hygiéne et 'assainissement

La session a été animée sur une période de 3 jours. Au total 45 personnes hommes et fel
dont 70 % de femmes y avaient pris part. Comme la session précéderteaglement
animée pdes ressources humaines du CARF (2 personnes).

Pendant les trois jours, les participants ont été entretenus sur les principaux thémes suivant

L6hygi ne : se maintenir propre et ma
maladies ou lgquopagation.

Léeau potabl e : Eau non contami n®e et
Léenvironnement : Comprend | " air, | ' ea

Assainissement : état de santé et de propreté de I'environnement.
Relation entre 'eau, I'hygeéliassainissement.
Une évaluation a été effectuée a la fin de la session de formation pour déterminer com
|l es participants ont ®t® capables dobin
®t ® propos®es en | @amotpmmeentl: ocal e quant

1 Qu'este que I'hygiéne, l'assainissement et I'environnement ?

1 Quelles sont les méthodes de prévention que vous connaissez pour éviter

propagation des maladies ?
1 Quelle est la meilleure fagon d'éliminer les déchets dans votre maison ?
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1 Quelle est la maladie la plus courante causée par I'eau contaminée dans va
communauté ?

Les résultats obtenus apres dépouillement, ont été plus satisfaisants. Plus de 85 % des partic
étaient capables de répondre correctement en usant desreantestes les questions et 10

% avaient de difficultés de compréhension de la derniere question et 5% éprouvaient de la
de compréhension de derniéres questions. Comme déjhandjdes eotions abordées au
cours de cette session de famnaur I'hygiene et l'assainissement étaient des nouvelles
i nformations pour tous | es participants.
apres la formation, cella été tres bénéfique pour du point de vue acquisition dessompétence
de base qui devront leurs permettre de travailler avec efficacité pour rendre propre et ve
| 6assaini ssement r®gulier de | eurs commur
avec | es services publ i cassairessemenhdasnglieux.d e qu

l11.16. Session de formation sur l'irrigation et les économies d'eau dans I'horticulture

La session de formation a été organisée pendant 3 jours, au profit de 45 personnes (homn
femmes) dont au moins 70% de femme=) den trois sites ou ont été construits les points
d'eau. Elle a été animée in situ dans les potagers des associations par des ressources hun
externes (2 agronomes consultants) accompagnés par le responsable de la formation du
(chef de projeBrace a cette formation, les trois associations ont recgu les outils sur l'utilisatior
systémes d'irrigation appropriés pour I'horticulture, qui garantissent des économies d'eau.

En résumé, les intervenants avaient développé les points suivants :

- Choix du bon systéme d'irrigation

- Les implications environnementales et économiques.

- Adéquation sdcolte : la méthode choisie doit étre adaptée au sol et au type de plan
afin de maximiser la productivité de la plante et de minimiser la cdiesanenhbgson
colts énergétiques.

- Une irrigation inadéquate et un arrosage excessif entrainent des problémes de sol,
maladies des racines, des carences nutritionnelles et une diminution du rendement
cultures.

- Contrbler, gérer et entretenir knsyst

La formation avait permis de sensibiliser les femmes maraichéres aux avantages et
I nconv®nients des diff®rentes m®t hodes d°
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de solution unique et correcte, car toutes les métlanesavaniages et leurs inconvénients
et tous ces éléments doivent étre pris en compte avant de passer a une technigue plus effic

Les participants étaient également éclairés sur les différents systemes et la maniere dont c
d'entre eux peut &mpliqué a une situation donnée afin de réaliser des économies significativ
en matiere de consommation d'eau.

Sy,

[11.1.7. Achat et distribution d'intrants agricoles (semences et autres intrants) aux
associations.

Des kits des intrants et équipements agricoles, ainsi que des motos pour le transport des pr
des associations, ont été achetés et distribués aux bénéficiaires en présence des autorités Ic
Pour l'achat de ces intrants (tomate, oignon, ptenmecti®u, gombo, aubergine), le CARF

a fait appel a la société AgriMixe, qui a déja I'habitude de travailler avec les familles
coopératives. Le transport des intrants a été effectué par le logisticien du CARF et la distribt
éteé faite par lemité de direction du CARF en présence des autorités locales de la cité de Lwis
Des listes de distribution ont été établies et approuvées avec l'autorité locale qui avait er
adressé un mot de conseils aux bénéficiaires. Les techniques dgeriélipradioction de

ces semences ont ®t ® r ®alis®es en 2021 1o
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dans sa premiére phase. Cette année, I'agronome sur le terrain a aidé les groupes a met
place les jardins avec ces semencesteedifesuivi technigue dans chaque jardin.

111.18. Session de formation sur la commercialisation

La session a été organisée pendant 3 jours, au profit de 45 personnes (hommes et femmes) \
des associations. Elle a été animée par des ressmates laxternes (2 agronomes
consultants de CRAA) accompagnés par le responsable de la formation du CARF (chef de
La session a permis aux participants doa
capables d'initier des processus gpisdar I'augmentation des revenus, en améliorant la qualité
des produit s, |l a transformation et | a cor
formateurs avaient fait recours | O&setproch
orientée vers la réussite. Les participants étaient soumis aux exercices pratiques individu
collectifs et chacun ddéentre eux avait un
chaque fois définit par les formateurgattigipants et cela avait permis aux participants de
comprendre que la promotion de-tfagstormation et la meilleure commercialisation
constituaient la clé de I'accroissement de leur autonomie financiéere et qu'elle leur offrait les et
les piste de diversification de la production ainsi la valeur ajoutée sur leurs produits pa
transformation, leur permettant ainsi de lancer le marché un produit différent dans I'environn
rural et avec un profit plus élevé.




30

Tout au long de la formagenfédmmes elles° mes se rendai ent Con
techniques de valorisation allant jJjusquo"
les normes élémentaires d'hygiéne aux produits alimentaires exposés pour la vente
consommateured_produits horticoles sont vendus a certaines périodes de I'année ou I'offre
généralement abondante sur le marché, ce qui entraine une baisse des prix. L'objectif de
session était de montrer les circuits de commercialisation locawogtplenidiesque la
logigue du marché est étroitement liée au revenu que les associations peuvent gagner. L'ap
matériel de commercialisation a été principalement basé sur I'achat de 3 motos pour trans
les récoltes du verger aux marchés, catquieettemande spécifigue des 3 associations qui
n‘ont pas leurs propres moyens de transport pour rendre leurs produits accessibles aux mar

Des points suivants ont été abordés par les intervenants :

- Comment commercialiser les produits horticoles et les produits transformés,
- Pourgquoi commercialiser des produits horticoles,

- Comment vendre des produits horticoles,

- Les acteurs impliqués dans la commercialisation des produits horticoles,

- Les outilpour une gestion efficace de l'activité de marketing.

[11.19. Session de formation sur la transformation et la conservation

La formation sb6best d®roul ®e sur 3 jours,
CRAA. L6éor gtaeniascattiiwint @ edecegr ande i mportan
femmes maraich res a permis aux particirg
transformation et la commercialisation qui sont des facteurs susceptibles d'augmenter de m
significative les marges de revenus des groupes. Pendant 3 jours, 45 personnes (homm
femmes) venues des associations étaient bénéficiaires de cette session de formation. Elle
animée par des ressources humaines externes (2 agronomes cQiAk@iscdenpagnés

par | e responsable de | a formation du CAI
revenu ~ travers | a valorisation des proc
contribueront considérablement a teadgeoupes de femmes économiquement viables a
I'avenir et surtout pour les femmes qui, comme cela a été démontré, ont le moins acces aux re
économiques.

Il faut rappeler que la transformation des produits agricoles n'est pas encorestegés développ
niveau local et constitue une bonne opportunité d'emploi rémunéré (en particulier pour les fel
et de création de valeur ajoutée pour les produits locaux. Avec cette premiere session, en c
les femmes bénéficiaires ont certes acquis lessadpheise nécessaires au démarrage des
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activit®s de transformation et de valoris

plus pratiques pour guodoell es deviennent
conservation dedeu pr odui t , guel ques femmes b®nO&f
n®cessaire dbéapprofondir de mani re prati

per mettant de mettre en pl ace Heecentequale i t e ¢
ces formations portera sur :

L'importance des Iégumes dans l'alimentation,

Les défis d'une bonne conservation,

Les regles d'hygiéne et les dispositions a prendre lors de la transformation,
Comment transformer les produits,

Comment mieux conditionner et vendre les produits transformés, etc.

akrwnhE

[11.110. Elaboration et diffusion un guide sur la gestion durable de I'eau, I'hygieéne et
I'assainissement dans les langues locales

Sur base doéappel déoffre, | e projet a rec
produire le guide sur la gestion durable de I'eau, I'nygiene et I'assainissement dans les lal
locales. Il avait pour mission entre autre la oollentathire des textes essentiels pour chaque

point ° d®velopper dans | e guide, l a col |
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avis exp®riences des femmes et hommes me
| i ntedepr®tacumen ddell e avec | 6®qui pe de
brouillon en format livre ; la présentation du brouillon a la direction CARF pour les commente
amendements nécessaires et la présentation de la version finaleSigmajlomseue le
consultant a r®alis® ce guide, en sO0insp
associations ele®mes qui grace a leurs connaissances autochtones, ont apporté un
contribution substantielle a travers des ateliers quigamig®s pour cette fin.

[11.111. Sessions de motivation et d'action pour les femmes accompagnées

La séance de projection vidéo et des témoignages personnels a été organisée pendant trois
au bénéfice de 45 participants, dont 70% de feneaadessassociations horticoles, pour
montrer des expériences réussies en matiere de leadership, de mise en réseau, d'entrepre
agricole, etc., cette motivationnel talk
vidéos projetées mrd des informations, des connaissances a partagées avec les participar
pour | eur montrer que | e travail qgubdil s o
r ®u s s i mal gr ® | es obstacl es.vilLdé®oust,r e®tfaiinta
ces femmes membres des associations ~ | 0c¢
et collective afin de réussir, écrire leur propre histoire dans la page des femmes rurales du n
Ell e sO0®t ai t lled®formation®aeus ld fadiitationudeseressoarces humaines de
CARF.

[11.112. Faciliter et soutenir l'organisation de journées d'échange d'informations et
d'expériences sur la participation sociale, l'autonomisation et le leadersfemoes
bénéficiant d'une aide

Des journées d'échange ont été organisées. Elles visaient a promouvoir la confiance, la soci
I'apprentissage mutuel et la résolution pacifique des conflits tout en générant un apprenti:
mutuel.

Le nombre de it&s mensuelles dépendaient de la planification des membres des associatio
Toutefois, le responsable du projet CARF les a accompagnés lors de la premiére sessio
visites, pour les guider sur l'approche a suivre, les sujets essentiels a &ilssuter, etc
pr ®ci s®ment , ces r®unions do®changes ont
d'analyser des problemes rencontrés dans leurs communautés en termes de gestion des cl

et d'acc s 7 | '"eau et déamékosemntd siuation neis aupsi, d p O
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promouvoir les femmes et les encourager a prendre des initiatives jusqu'ici principale

occup®es par des hommes. En pl us, de ces
également aux femmes de renfomer co h ®s i on soci ale et cul't
| 6exp®rience de | 6autre mais ®gal ement de
|l es di ff® rentes communaut ®s de provenance
pont s de vue, pareilles s®ances do®change
sont des journ®es pour ®veiller | a consc:
jouer dans | a communaut ® ma calabaration gquitaljpeo u r
entre | 0homme et |l a femme reste un fact e
respectives, avait déclaré Mme KABULUE JACQUIERvEce dent e de | 6assc
" la cllture de | 6une de journ®e do®chang

.11 3 . Mi se en Tuvre et diffusion de 12 pr
I'nygiéne et de I'assainissemente la santé de la population

Pendant 8 mois, 12 émissions radios ont ete diffusées sur les themes de I'eau potable, de I'h
et de l'assainissement et de la santé de la population. L'objectif de ces programi
radiophoniques, qui ont fait intervenir des femmes du Réseduiides sigries ondes de la

radio locale, est de faciliter I'acces du public a I'information sur les bonnes pratiques en mati
gestion de I'eau, d'hygiene et d'assainissement, et de mobiliser la population autour des prot
liés au manque d'accéeau.
























